Основываясь на информации, представленной в кейсе «Избежать раскола в команде лидеров» (HBR, 2019), выделите основные этапы подхода, использованного в швейцарской телекоммуникационной компании Swisscom для согласования общего видения целей и стратегии организации, а также кратко объясните, насколько эффективно эти методы и инструменты могут быть применены в вашей компании и почему.
Рекомендуем придерживаться предложенной таблицы.
Выполняется индивидуально.
Максимальное количество баллов - 10
Новый подход к разработке стратегии в швейцарской телекоммуникационной компании Swisscom
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